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Senden Sie uns Ihre Bewerbung – am besten via E-Mail:
TMP Fenster + Türen® GmbH
z.Hd. Cornelia König
Homburger Weg 14a
99947 Bad Langensalza
Telefon: 0 36 03 / 86 04-17
E-Mail: ckoenig@tmp-online.de

Außendienstmitarbeiter Vertrieb (m/w/d)
am Standort Bad Langensalza

Wer wir sind:
Die TMP Fenster + Türen GmbH® produziert seit 1990 Fenster, Türen und Wintergärten aus Kunststoff und Aluminium. Wir beschäftigen
ca. 380 Mitarbeiter an sechs Standorten in Deutschland und einem Produktionsstandort in Litauen. TMP zählt zu den Top Ten der
deutschen Fensterhersteller und konnte 2022 einen Umsatz in Höhe von über 70 Mio. Euro erwirtschaften. Höchste Qualität, Engage-
ment und der professionelle Umgang mit Kunden und Kollegen prägen die Arbeit bei TMP.

Werden Sie Teil unseres Teams!

Ihr Profil:
- Handwerklich-technische oder kaufmännische Berufsausbildung (z.B. Techniker, Industriekaufmann etc.) mit mehrjähriger

Vertriebserfahrung im Bereich Baugewerbe; idealerweise Fachkenntnisse im Bereich Fenster und Türen und anderen
Bauelementen

- ein ausgeprägtes technisches Verständnis
- Erfahrung mit ERP-Systemen wünschenswert
- Selbstbewusstes Auftreten sowie überdurchschnittliche Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten
- Hohe Eigenmotivation und selbstständige Arbeitsweise
- Führerschein Klasse B und Reisebereitschaft ggf. mit Übernachtung, falls notwendig

Ihre Aufgaben:
- Vorrangig Neukundenakquise und Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen
- Bestandskundenbetreuung
- Angebotserstellung, Vertragsverhandlungen und Auftragsbegleitung in enger Zusammenarbeit mit unserem Innendienstteam
- Beobachtung des Marktes und interne Abstimmung über aktuelle Entwicklungen, auch hinsichtlich unseres Produktportfolios
- Markenbotschafter und Teilnahme an Messeauftritten und Kundenveranstaltungen

Unser Angebot:
- Flache Hierarchien und eine enge Zusammenarbeit mit einem starken Team im Innendienst
- unbefristetes Arbeitsverhältnis mit flexibler Arbeitszeit
- 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub bei Hochzeit oder Geburt eines Kindes
- Firmenfahrzeug (auch zur privaten Nutzung) sowie Smartphone und Laptop
- Regelmäßige Schulungen und Weiterbildung zum aktuellen Stand der Technik
- Leistungsgebundener Vergütungsbestandteil
- Mitarbeiterveranstaltungen
Interessiert? Wir freuen uns, von Ihnen zu hören!

Wir suchen ...

Folgende Unterlagen:

☑ Anschreiben
☑ Lebenslauf
☑ relevante Zeugnisse


